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A Lei 48/A/2014, de 31/07, que entra hoje em vigor, prorroga o prazo da suspensão 
das disposições de instrumentos de regulamentação colectiva e das cláusulas de 
contrato de trabalho que dispõem sobre:
a)   Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos 
no Código do Trabalho;
b) Retribuição do trabalho normal prestado em dia feriado ou descanso 
compensatório por essa mesma prestação, em empresa não obrigada a suspender o 
funcionamento nesse dia.

Nestes termos, continuam suspensas até ao dia 31 de Dezembro de 2014 tais 
disposições de instrumentos de regulamentação colectiva e cláusulas de contrato de 
trabalho, mantendo-se a redução para metade dos montantes pagos a título de 
acréscimo pela retribuição de trabalho suplementar e do descanso compensatório  
devido pelo trabalho normal, prestado em dia feriado em empresa não obrigada a 
suspender o funcionamento nesse dia.
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